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Manipolazione e stoccaggio sostanze chimiche e infianmabili

DIRETTIVA DEL CONSIGLIO CEE
del 12 giugno 1989
concernente 1'attuazione di misure volte a promiovere il miglioramento della sicurezza
e della salute dei lavoratori durante il lavoro

(89/391/CEE)

I, CONSIGLIO DELLE COMUNITA' EUROPEE,
vigo il et ato che istituisce Ta Commitad economica eurcpea, in pati-
@lare 1'articolo 118 A, vista la proposta della Camissione ('), elaoora-
@ previa ansultazione del Comitato axsultivo per Ia siawezza, I igie-
re e la proteziae della salute sul luogo di Tavoro,

in cooperazione con il Parlamento eurcpeo (°)

vigto il parere del Comitato economico e sociale (%)

amsiderando che 1'articolo 118 A &l trattato prevede che il Gmsiglio
addotti, mediante direttivi, le prescriziani minime per pronovere il mi-
glicramento in particolare dell anbiente di lavoro, per garantire wn pitd
elevato livello di proteziae della siawrezza e della salute del lavoratori:
amsiderando che il presente direttivo nn pu giustificare 1' eventuale
ridziae dei livelli d produziae gia raggiunti in clasoro Stato mem-
Iro, poiche gli Stati mentrd, in virtl del trattato, stamno cercando di
prowovere i1 miglioramento delle candizioni esistenti in questo settore
e si sao prefissi 1'biettivo dell ammmizzaziae di dette codiziani rel
progresso; considerando che risulta che i1 Iavoratori possono essere
egposti sul luogo di lavoro e durante tutta la laovita professiaale al -
1 influenza di fattari anbient ali pericolosi;

considerando che, conformemente all articolo 118 A &l trattato, le
direttive evitano di imporre vincoli amministrativi, finanziari e giuri -
dici tali da cstacolare Ia creazione e lo sviluppo alle piccole e me-
die inprese;

considerando che Ta comnicazione della Commissione relativa al suo
programe. nel settore della sicurezza, dell' igiene e della salute sul po-
sto d Tavaro (*) prevede 1 adoziae di direttive wolte a carantire Ia sicu-
rezza e Ja salute del lavoratori;

amsiderando che il Gonsiglio, nella risoluzione del 21 dicerbre 1987
relativa alla siarezza, all' igiere e alla salute sul luop di Tavaro (%),
preso atto dell intenzione della Comissicne di presentare entro breve
temmine una direttiva concemente 1 orgenizzazione della sicurezza e
cella salure dei lavoratord sul luogo di Tavaro;

considerando che nel febbraio 1988 il Parlamento eurcpeo ha adottato
quattro risoluziani nel quadro cel dilattito sulla realizzaziane del ner -
cato intermo e la proteziae sul luogo di lavoro; de tali rsohwian irwi -
o tra 1'altro Ia Comissione ad elaborare una direttiva quadro che
dovreldoe fungere da base per direttive gpecifidhe relative a tutti i rischi
riguardanti il settare della siomwezza e della salute sul luogo di Tavoro;
considerando che spetta agli Stati menori pramiovere sul proprio terri -
tario 11 miglicramento della siawezza della salute dei Iavaratori, de 1 a-
doziane di misure riguardanti la sicmezza e Ia salute dei Iavoratori du-
rate i1 Tavaro axtribuisce in taluni casi a preservare la salute e, even-
tualmente, Ia sicurezza delle persae cawiventi nel loro rucleo fami -
liare; omsiderando che negli Stati menord 1 sistami legislativi in meteria
di siamezza e di salute sul luogo di Tavoro sao nolto dif ferenti e merd -
taro di essere migliorati; che simili digposizioni raziawli in wateria,
Spesso integrate da disposizioni tecniche e/o da norre volontarie, pos-
sao ansattire vard livelli di proteziae della siowezza e della salute e
dar luogo ad wna oancorrenza a scapito della sicurezza e della salute;
amsiderando che vi sao ancora troppl infortuni sul Tavoro e melattie
professionali da deplorare; che misure preventive debbono essere
adottate o migliorate senza indugio per preservare la sicurezza e Ia sa-
Iute dei lavoratori in modo da assiarare wn miglior livello di proteziae;
amsiderando che, per garantire un miglior livello di proteziae, E ne-
cessario de 1 Tavaratori e/o i laro reporesentanti siaro infameti circa i
rischi per Ia siowezza e la salute e circa le misure cocorrenti per ridur -
re o sooprinere questi rischi; de B imoltre indispensabile che essi sia-
no in grado di amtribuire, cm wa partecipaziae eguilibrata, confor -
menente alle legislazioni e/o prassi maziawli, I adoziae delle neces-
sarie misure di protezione; considerando che b necessario sviluppare
1 infameziae, il dialogp e la partecipaziae equilibrata in meterda di si -
arezza e di salute sul luogo di Tavaro tra i datard di lavoro ed i lavorato-
ri adeguati, omformemente alle legislaziani e/o prassi rnaziawli;
amnsiderando che il miglioramento della sicurezza, dell igiene e della
salute dei Tavoratori durante il Tavoro reppresenta un doiettivo che non
pu dipendere da considerazioni di carattere puramente eccnomico;

(D.L. 626 el 19/9/%4)

amnsiderando che i datori di lavoro sao teuti ad informersi circa i pro-
gressi tecnici e le cawscenze scientifiche in materia di coceziane dei
posti di Tavoro, tenendo aonto dei rischi inerenti alla loro impresa, ed in-
formare i rappresentanti dei Tavaratard i1 queli esercitarno funziand di par-
tecipazione nel quadro della presente direttiva, in modo da garantire wn
migliore livello di proteziae della siomrezza e della salute del Tavorato -
]
amnsiderando che le disposiziani della presente direttiva si applicarno,
senza pregiudicare disposizioni commitarie pit rigorose vigati o futu-
re, atuti i rsdii e, tra 1 altro, a qelli derdventi dall utilizzeziae, drate
il Tavaro, di agati chimici, fisici e biclogici axteanplati dalla direttiva
80/1107/CEE (%), modificata da ultimo dalla direttiva 88/642/CEE (°)}
considerando che, in virth della decisione 74/325/CEE (*), Ia Commis-
sione amsulta il Gomitato amsultivo per Ia siomrezza, I' igiae e Ia pro-
teziae della salute sul luogo di ITavaro, ai fini dell elaboraziae di pro-
poste in questo settare;
cnsiderando che € goportuno istituire un comitato, i cui memori saren-
1o desigmati dagli Stati membri, incaricato di assistere la Comissicne
negli adeguamenti teanici delle direttive particolari previste dalla pre -
sente direttiva,
HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:
SEZIONE I - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Oggetto
1 Ia presente direttiva ha lo sogpo di attuare misure volte a promiove -
re il miglicramento della siamrezza e della salute dei Tavoratori durente
1l Tavao.
2. Al fine, essa corprande principi generali relativi alla prevenziae dei
rischi professiarli e alla proteziae della siawezza e della salute, al -
1 elimiraziae dei fattord di rischio di incidente, all informeziae, casul -
taziae, alla partecipaziae equilibrata conformenente alle legislazioni
e/o prassi neziawli, alla fommziae dei lavoratori e dei loro raporesen -
tanti, nonche direttive generali per 1 attueziae del principi generali pre -
dad
3. Ia presente direttiva non pregiudica le disposiziani naziawli e co-
mumnitarle, vigenti o fubre, de sao pis favarewoli alla proteziae della
siorezza e della salute del Tavoratori durarte il lavoro
Articolo 2 - Campo di applicazione
1 Ia presante direttiva coxeme tutti i settord d attivita privati o pddolici
(attivita industriali, agricole, comerciali, amnistrative, di servizi,
edrative, adlturali, ricreative ecc.).
2 Ia presente direttiva non é gpplicabile quando particdlarita irerenti
ad alcune attivit specifiche nel pudolico impiego, per eseampio nelle
farze ammete o rella polizia, od ad alare attivita specifiche nei servizi
di proteziane civile vi si gogpangao in modo imperativo.
In questo caso si deve vigilare af finde la siarezza e la salute dei la-
voratori siano, per quanto possibile, assicurate, tenendo conto degli
dolettivi della presate divettiva.
Articolo 3 - Definizdiani
Al fini della presente direttiva si intede per:
a lavoratore: qualsiasi persana inmpiegata da un datore di lavoro, com-
presi i tirvocirenti e gli goorendisti, ad esclusiae dei domestici;
b datore di lavoro: qualsiasi persam fisica o giuridica de sia titolare
del rapoorto di lavoro am il lavoratore e adoia la respmsabilit dell im-
presa e/o dello stabilimento;
d rappresentante dei lavoratori il quale ha ua finziae specifica in
meteria di proteziae della siamezza e della salute dei lavoratori: qual -
siasi persam eletta, selta o designata, conformemente alle legislazio-
ni e/o prassi neziawli, per rappresentare i lavoratori per quanto riguar -
da i prdolani della proteziae della laro sicwrezza e salute durante il la-
Varo;
d prevenziane: il carplesso delle disposizioni o misure prese o previ -
ste in tutte le fasi dell attivit rell inpresa per evit are o dimirvire i rischi
professiaali.
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Articolo 4
1 Gli Stati menbri adottano le disposizioni necessarie per garantire
de i datard di lavaro, 1 lavaratard e 1 ragoresatanti dei lavoratord siamo
sottoposti alle disposiziani giuridiche necessarie per 1 attuaziae della
2. Gl Stati membri assicurano in particolare uma vigilanza ed ua sor-
veglianza adeguate.

SEZIONE II - OBBLIGHI DEI DATORI D1 LAVORO
Articolo 5 - Disposiziani generali
1 11 Gatore di lavoro & ddolicato a garantire la siawezza e la salute dei
Tavaratard in tuttd gli aspetti caressi am il lavaro.
2. Qualora wn datore di lavoro ricorra, in applicaziane all articolo 7,
paragrafo 3, a cornpetenze (persone o servizi) esterme all inpresa e/o
allo stabilimento, egli nn & per questo liberato dalle proprie respansa -
3. Gli ddolighi dei lavoratori nel settore della siamezza e della salute
durante i1 Tavoro nm intaccaro il principio della respasabilit del dato-
re di laxao.
4. Ia presente direttiva non esclude ITa facolta degli Stati membri di
prevedere 1' esclusiane o la diminziae della respansabilit dei datori
di lavaro per fatti dowti a ciraostanze a loro estranee, eccezianali e im-
prevedibili, o ad eventi ecceziamali, le cmseguenze dei quali sareldoe -
o state commnque inevitabili, melgrado Ia diligenza osservata
Gli Stati marbri non sono teruti ad esercitare la facolt & aud al prdmo
comma .
Articolo 6 - (dolighi gererali dei datari di Iavoro

1 Nel quadro delle proprie respansabilita il datore di lavoro prende le
misure necessarie per la proteziae della sicurezza e della salute dei
lavoratori, ooprese le attivitda di prevenziae del rischi professianali,
d informaziane e formaziane, nonché 1 approntamento di un organizza -
zione e dei mezzi necessari. Il datore di lavoro deve provvedere co-
g antemente all aggiormamento di queste misure, per tener conto dei
mutarenti di ciraostanze e mirare al migliocramento delle situaziani esi-
dati.
2. I1 datare di lavaro mette in atto le misure previste al paragrafo 1, prd -
mo coma, basandosi sui seguenti principi generali di prevenzione:
d edtare risdhi: b) valutare i rischi che non possao essere evitdd;
9 amtettere 1 risdi alla farte:
d adeguare il lavoro cdell umo, in particolare per quanto concemme Ia
anceziae del posti di Tavoro e la scelta delle attrezzatire di Tavoro e
dei metodi di Tavoro e di produziane, in particolare per atteere il la-
varo maotao e 11 lavoro ripetitivo e per ridre gli ef fettd di gesti ITavo -
ri gilla salute.
e tener aoato cel grado di evoluziane della tecnica;
f sostituire cid che & pericoloso am ¢id che nn & pericoloso o de é
meno pericoloso
9 programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente
che integri nella medesine la temica, 1' orgenizzaziane del lavoro, le
axdizioni di Javaro, le relazian sociali e 1' influenza del fattord &gl 'am-
biente di Tavaro;
h) dare Ia priarita alle miswre di proteziae aollettive rispetto alle misu-
re di proteziae irdividale;
1 impartire adegate istruzion ai Tavoratord.
3. Fatte salve le altre disposiziani della presante direttiva, il datore di
Tavoro, tenendd aoto della ratura delle attivitd dell inpresa e/o dello
s abilimento, deve:
a valuare i rischi per la siawezza e la salute dei lavaratari, ande rel -
la scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o del preparati
chimici e nella sistemaziae dei luoghi di Tavoro. A seguito di questa
valut aziae e se necessario, le attivita di prevenziane, i metodi di lavo-
1o e di produziae adottati dal datore di lavoro devao:

carantire wn miglior livello di proteziane della sicurezza e della salu-
te dal lavaratard;

essere integrate rnel corplesso delle attivita dell' impresa e/o dello
& abilimato e a tuttd 1 livelli gerardhici;
b quando af fida dei copiti ad un Tavoratore, tener aoto delle capaci -
td dello stesso in materia di sicurezza e salute;
g far s1 che la programraziane e 1' introduzione di muove tecnologie
formino oggetto di consultazioni am i lavaratord e/o i loro ragoresen -
tanti, per quanto riguarda le coseguenze sulla sicurezza e la salute
del lavoratori, camesse om la scelta celle attrezzanure, Ia riorgenizza -
ziae delle cadiziani di lavoro e 1 inpatto dei fattard dell anbiate di
Tavoro;
d prendere le misure appropriate af find® soltanto i lavoratori che
hammo ricevuto adeguate istruzioni possano accedere alle zone che
presentano mn rischio grave e specifico.
4 . Fatte salve le altre disposizioni della presente direttiva quando in

o stesso luogo di lavoro sao presenti 1 lavoratori di pid inprese, i
datori di lavoro devano cogeerare all attuaziane delle digposiziani rela-
tive alla siowrezza, all igiere ed alla salute, e, teutro aato della ratira
celle attivita , coordirare i metodi di proteziae e di prevenziae dei ri -
infomersi reciprocamente circa questi rischi e infor-
merre 1 propri Tavoratord e/o 1 loro ragoresantati.

5 Ie misure relative alla siawezza, all' igiae e alla salute dwante il la-
voro non devono in nessun caso comportare aeri firenziari per i lavo-
- toaliy

schi prnﬁaqc'i aali

Articolo 7 - Servizi di proteziane e prevenziane

1 Fattd salvi gli ddoligdd di axd agli artiadli 5 e 6, il datare di lavaro desi -
gna o o pit Tavoratori per occuparsi delle attivit i proteziae e cel -
le attivitd di prevawziae dei rischi professianli rell inpresa e/o rello
& abilinento.
2. I lavoratori designati non possao subire pregiudizio a causa delle
progrie attivita di proteziae e delle proprie attivita di prevenziae dei
I lavaratord desigari, al fire di assolvere gli ddolidhi previsti dalla pre -
sente direttiva, devano poter disporre di tenpo adeguato.
Se le conpetenze nell impresa e/o nello stabilimento sono insuf ficiets
per arcanizzare dette attivita di proteziae e prevenziae, il datore di
lavoro deve fare ricorso a competenze (persane o servizi) esteme del -
1 inpresa e/o &llo stabilimento.
4 Nel caso in aud il datore di lavoro faccia ricorso a dette aopetenze
le persae o 1 servizi interessati devao essere infometi dal datore di
lavaro circa 1 fattard dhe si sa o sugpae adolaro ef fetti sulla siarezza
e la salute dei Tavoratori e devao avere accesso alle informezioni di
ai all articolo 10, paragrafo 2.
5 In ogni caso:

1 Tavoratori designati devano possedere le capacitd necessarie di di -
soarre del mezzd richiestd,

le persane O servizi estemi omsultati devano possedere attitudini
necessarie a disporre deil mezzi persanli professianli richiesti, e

il rumero dei lavoratori designati e delle persane o servizi estemi
amsultati deve essere suf ficiente, per assurere le attivita di protezio-
ne e prevenziane, tenendo conto delle dimensioni dell inpresa e/o del -
lostabilinento e/o dei rischi a cui 1 Iavoratord sao egposti, nodhe del -
larpartiziae dei rischi rell insiare dell inpresa e/o dllo stabilimento.
6. Alla proteziane ed alla prevenziae dei rischi per Ia sicwezza e la
salute, ogoetto del presente articolo, provvedao wo o pil Iavoratori,
m solo servizio o servizi distinti siaro essi intemi o estemi all inpresa
e/o allo st abilinento. Se rnecessardo, il(i) Tavaratare(i) e/o i1(i) servizio(i)
deldoono  collaborare.
7. Gl Stati menord possao definire, terto coto della natura delle at -
tivitd e delle dimensioni dell inpresa, le categorie di inprese in ocud il
datare di lavoro a patto che adoia le capacita necessarie, pud assume-
re persarlmente il copito di cui al paragrafo 1.
8 Gl Stati membri definiscono le capacita e le attitudini necessarie di
ad al paragrafo 5.

Essi possao definire il rumero suf ficiate di ai al paragrafo 5.
Articolo 8 - Proto socaorso, lotta antincendio,
evacuaziane dei lavoratori e pericolo grave e inmediato

1 Il datare di Tavaro deve:

prendere, in materia di pronto soccorso, di lotta antincendio e di
evacuaziane dei lavoratori, le misure necessarie, adeguate alla natura
&lle attivit ed alle dimensian dell inpresa e/o dello stabilimento, te-
nendo conto di altre persane presenti e

organizzare i necessari ragpporti am servizi estemni, in particdlare in
materia di pranto soccorso, di assistenza medica di emergenza, di sal -
et aggio e di lotta antincendio.
2. In applicaziae del paragrafo 1, il datore di lavoro deve in particolare
disegnare per il pranto soocorso, per la lotta anticendio e per 1 evacua -
ziae dei lavorarari, 1 Tavaratord incaricati di goplicare queste misure.
Questi lavoratori devono essere formati, essere in rumero suf ficiate e
disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle dimensioni e/o
del rischi specifici &ll inpresa e/o &llo stabilimento.
3. 11 datare di Tavaro deve:
a infomere, il pio presto possibile, tutti i Iavoratori che sao o de
possao essere esposti al rischio di wn pericolo grave e immediato cir-
ca il rischio stesso e le disposizioni prese o da pradere in meteria di
proteziane;
b prendere misure e dare istruzioni af finde i lavoratori possano, in
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b prendere misure e dare istruzioni af finde i lavoratori possano, in
caso di pericolo grave, immediato e che non pu essere evitato, ces-
sare Ia loro attivitd e/o mettersi al sicuro, lasciando immedidamente il
Tuogp di Tavoro;

9 salvo eccezione debitamente motivata, astenersi dal chiedere ai la-
varatord di riprendere la laro attivit in uma sitveziae d lavoro in aud
persista un pericolo grave e immediato.

4 Un Iavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non
PO essere evitato, si allatana dal posto di Tavoro e/o da wa zoma pe-
ricolosa, non pu©  subire pregiudizio alcuo e deve essere protetto da
qualsiasi conseguenza damosa ed ingiustificata,conformemente alle
legislazian e/o prassi neziamsli.

5 11 datare di Iawvoro fa s de qualsiasi lavoratore in caso di pericolo
grave ed imrediato per la sua sicurezza e/o quella di alltre persone,
nell impossibilitda di ootrarre il cavpetente superiore gerarchico e te-
nendo conto delle sue conoscenze e del mezzi tecnici, possa prendere
le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo. Ia sua
azione non camporta nessin pregiudizio nei suol confronti a meno che
egli non adbia agito somnsideratamente o abbia commesso una grave
negligenza.

Artioolo 9 - Vard ddolidhi dei datard di Iavaro
1 Il datore di lavoro deve:
a) disporre di ua valutaziane dei rischi per la sicrezza e la salute du-
rarte il lavaro, inclusi i risdid rigmerdanti 1 grugol di Tevaratard esposti a
risthi particdilari;
b determinare le misure protettive da prendere e, se necessario, I at-
trezzatura di proteziae da utilizzare;
d tenere wn elenco degli infortuni sul lavoro che aldoiano comportato
per il Tavoratare un incapacit di Tavorare superiare di tre giami di Tavo-
ol
d redigere, per 1 autorita conpetente e conformemente alle legislazio-
ni e/o prassi reziawli, relazioni sugli infortini sul lavoro di aul siarno
s are vittine 1 suol lavaratard.
2. Gl Stati menbri definiscoo, tento amto della ratura delle attivita
e celle dimensiand dell inpresa, gli ddolichi che devao rispettare le di -
verse categorie di imprese in merito alla compilaziane dei documenti
previsti al paragrafo 1 lettere a) e b) ed al marento della carpilaziane
del dooenti previsti al paregrafo 1, lettere c) e d).
Articolo 10 - Infomeziae dei lavoratori
1 Il datore di lavaro prende le misure gopropriate af finde 1 lavaratard
e/o 1 loro rappresentanti rell inpresa e/o rello stabilimento ricevano,
onformenente alle legislazioni e/o prassi naziawli, le quali possarno
tener aoto in particolare della dimensiae dell inpresa e/o dello staai -
limento, tutte le infomeziani necessarie riguardanti:
a I rischi per la siawrezza e la salute, mad® le misure e le attivita di
proteziane e prevenzione riguardanti sia I inpresa e/o lo stabilimento
in garerale, sia ciason tipo di posto di lavoro e/o di funziae;
b le misure prese in ggplicaziae dell articolo 8, paragrafo 2.
2 T1 datore di Iavoro prede le misure aporopriate af finde 1 darad & 1la-
voro dei lavoratori delle inprese e/o degli stabilimenti estemi i quali in-
tervengono nella sua impresa o nel suo stabilimento, ricevano, oanfor-
menente alle legislazioni e/o prassi nazionali, adeguate informezioni
inmerito ai pati A ad al paragrafo 1, lettere d) e b) destinate ai Tavo-
3. Il datore di Tavoro prende le misure gopropriate af finde 1 Tavaratard
che hamo wa funzione specifica in materia di protezione della sicu-
rezza e della salure dei lavoratori o i raporesentanti del Iavoratard 1 qa-
1i harmo una funzione specifica in materia di proteziae della sicurezza
e cella salute dei lavoratori adoiano accesso per 1' espletamento delle
loro funzian e anformarente alle legislazioni e/o prassi reziawli:
g allavalutaziae dei rischi e delle misure di proteziae di oui all arti-
alo 9, paragrafo 1, lettere a) e b)
b all elexo e alle relazian di aid all articolo 9, paragrafo 1, lettere a) e
b;
d alle infomezioni provenienti dalle attivit di proteziae e di preven-
zione e dail servizi di igpeziae ed organismi competenti per la sicurez -
za e Ia salute.
Articolo 11 - Cosultazione e partecipaziae dei Iavoratori

1 I datord di lavoro ansultano i Tavoratord e/o 1 loro raporesentanti e
permettono la partecipaziae dei lavoratori e/o dei loro rappresentati
in tutte le questioni che riguardaro Ia sicurezza e Ia proteziae della
salute durante il Iavaro.
Ci comporta

Ta consultaziae dei Iavoratori

il diritto dei lavoratari e/o dei laro raporesentanti di fare prgooste;

Ta partecipaziane equilibrata conformemente alle legislazioni e/o
2 I Isvaratari o 1 ragoresentanti dei Tavaratori i quali harmo e funzio-

ne gpecifica in meteria di proteziae della siamezza e della salute dei
lavaratari partecipano in modo equilibrato, conformemente alle legisla-
ziani e/o prassi maziawli, o sao amsultati preventivamente e tempe -
stivamente dal datore di lavoro:
a su qualunque azione che possa avere ef fetti rilevanti sulla siawrezza
e aulla salute:
b sulla desigwziae dei lavaratari di aul all articolo 7, paragrafo 1, e
all articolo 8, paragrafo 2 e sulle attivit previste all articolo 7, paragra -
fol;

9 sulle infamezioni di ad all articolo 9, paragrafo 1 e all articolo 10;
d sull eventuale ricorso a canpetenze (persane o servizi) esteme al -
1 inpresa e/o allo staoilimeto, previsto all articolo 2, paragrafo 3;

8 sulla coxeziae e argpnizzaziae della formaziae di cul all articolo
12.

3. I raporesentanti dei lavaratori 1 quali harmo ua funziae specifica in
materia di proteziae della sicurezza e della salute dei Tavoratori han-
1o il diritto di chiedere al datore di lavoro di prendere misure adeguate
e di presentargli proposte in tal senso, per ridrre quelsiasi rischio per i
Tavoratari e/o elimirare le cause di pericolo.
4 I Iavaetad i aid al paregrafo 2 ed i raporesentati del Iavaratad di
ad ai paragrafi 2 e 3 nm possaw subire pregiudizio a causa delle ri-
geettive attivit amtenplate ai paragrafi 2 e 3.

5 Il datore di lavoro B termito a aonoedere ai rappresentanti dei lavara -
tori i quali harmo uma fnziae specifica in materia di proteziae della
siamrezza e della salute del lavoratori wn suf ficiente esoero dal lavoro
senza perdite di retribuzione ed a mettere a loro disposizione i
mezzl necessari per esercitare i diritti e le fuwioni derdvarti della pre -
6. I Tavoratari e/o 1 laro repgoresentanti herro 11 diritto & fare ricorso,
anformemente alle legislazioni e/o prassi nazianali, all autorit com-
petente in materia di sicurezza e di proteziae della salute durante il
Tavoro, qualora ritengano che le misure prese ed i mezzi inpiegati dal
datore di lavoro nn siano suf ficienti per carantire Ia siamrezza e la sa-
Iure durante i1 Tavaro.

I reporesentanti dei Iavaratari devapo avere la possibilitd di presentare
le proprie osservaziani in occasiae delle visite o verifide ef fetthuate
dall autorit corpetente.

Articolo 12 - Fomeziane dei lavoratori

1 Il datore di Tavoro deve garantire che cilascun Iavoratore riceva wa
formazione suf ficiente e adeguata in meteria di sicwezza e di salute,
sotto forma di informeziani e di istruziani, in occasiae:

della sua assunzione,

di un trasferimento o cambiamento di funzione,

dell introduzione o del canbiamento di un attrezzatura di lavoro,
dell introduzione di wa mova tecnologia,

soecificat amente incentrata sul suo posto di lavoro o sulla sua finzio-
re.
Detta formazione deve:

essere adatteta all evoluziae del rischi ed dell insorgawa A ruovi
risdd e

essere periodicamente ripetuta, se necessario.

2. Il datore di lavoro deve assiawarsi de i Iavoratori delle inprese e/o
degli stabilimenti estemi, i quali intervergoo rella sua inpresa e/o rel
swo stabilimento, adoiano ricewvuto istruziani adeguate circa i rischi per
la siomrezza e la salute drante Ia loro attivit rella sua inpresa o rel
3. I reppresentanti dei Tavoratori i quali harmo ua funziae specifica in
materia di proteziae della siawezza e della salute dei Tavoratori han-
no diritto ad una formezione adeguata

4 Ia fomeziae di cui ai paragrafi 1 e 3 non pu essere posta a card -
@ del lavoratord 12 dei loro reporesentati.
Ia formeziae di cui al paragrafo 1 deve aver luogo durante il tempo di
Tavaro .
Ia fomeziae di cul al paragrafo 3 deve aver luogo durante il tempo di
lavoro oonformemente alle prassi nazianali all intermmo o all esteno de-
1T inpresa e/o dello stabilimento.

Fatto a Lussemburgo, add 12 giugno 1989.

Ber il Gmsiglio
I1 Presidente
M. CHAVEZ GONZALEZ

manipolazione e stoccaggio sostanze chimiche e infiammabili



